Allgemeine Geschéftsbedingungen — Arbeitnehmeriberlassung
1. Soweit keine anderweitigen schriftlichen Vereinbarungen getroffen wurden, gelten ausschlielich unsere nachstehenden allgemeinen Geschaftsbedingungen.

2. Nach Art. 1 § 12 Abs. 1 AUG bedarf der Vertrag der Schriftform. Nebenabsprachen bediirfen einer schriftlichen Bestatigung. Von unseren Bedingungen abweichende
Geschaftsbedingungen des Entleihers gelten als widersprochen und ausgeschlossen.

3. AulRergewdhnliche Umsténde (z. B. Streik) berechtigen uns , einen erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben oder von einem Auftrag ganz oder teilweise zurtickzutreten.
Schadensersatzleistungen sind ausgeschlossen. Bei Krankheit eines Arbeitnehmers besteht keine Verpflichtung zur Ersatzgestellung.

4. Uberlassene Arbeitnehmer sind nicht zum Inkasso berechtigt. Ohne ausdriickliche schriftliche Genehmigung diirfen sie nicht mit dem Umgang von Geld oder
anderen Zahlungsmittel beauftragt werden. Sie dirfen keine Vorschiisse oder Zahlungen in Empfang nehmen.

5. Uberlassene Arbeitnehmer werden voll in den Entleiherbetrieb integriert und unterstehen den
Weisungen und der Aufsicht des Entleihers. Wir haften dem Entleiher nur, wenn wir bei der Auswahl
der Uberlassenen Arbeitnehmer nicht die erforderliche Sorgfalt beachtet haben (Auswahlverschulden).
Der Entleiher rdumt uns oder einer von uns bevollmachtigten Person ein Zutrittsrecht zum jeweiligen.
Beschaftigungsort der Arbeitnehmer ein, damit wir uns von der Einhaltung der Arbeits- und
Gesundheitsschutzvorschriften tiberzeugen kénnen. Wird der Mitarbeiter auf einen anderen
Arbeitsplatz, als den vereinbarten, umgesetzt, so ist vorher unsere Zustimmung einzuholen

6. Arbeitsschutzvereinbarung
Arbeitsschutz
Gemal § 11 (6) Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz unterliegt die Tatigkeit der Mitarbeiters des Verleihers den fur den Betrieb des Entleihers geltenden 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes; die hieraus sich ergebenden Pflichten fur den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des
Verleihers. Der Einsatz der Mitarbeiter des Verleihers in Betrieben der Asbestsanierung ist nicht erlaubt.
Arbeitssicherheit
Personliche Schutzausriistung (PSA)
Fur die Tatigkeit im Rahmen dieses Auftrages sind folgende PSA erforderlich:
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Erste Hilfe
Einrichtungen und MaRnahmen der Ersten Hilfe werden von Entleiher sichergestellt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Fur die Tatigkeit sind folgende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen erforderlich:

1.
2.
3.
4.

Folgende Bescheinigungen liegen vor:

Sie veranlassen folgende Untersuchungen:
Wir veranlassen folgende Untersuchungen:
und senden uns die Bescheinigungen zu:

Sicherheitstechnische Einweisung am Tétigkeitsort (§ 12 ArbSchG)
Unser Mitarbeiter wird vor Arbeitsaufnahme durch Ihren zustéandigen Mitarbeiter, Herr/Frau , in die spezifischen Gefahren des Tatigkeitortes
eingewiesen.

Arbeitsunfall
Der Entleiher verpflichtet sich, dem Verleiher einen Arbeitsunfall sofort zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen (§11 AUG).

7. Soweit der Entleiher gegen die ihm nach dem Vertrag und den allgemeinen Geschéaftsbedingungen obliegenden Verpflichtungen verstoRt, ist er dem Verleiher
zum Ersatz des daraus resultierenden Schadens verpflichtet. Das Recht des Verleihers, in diesen Fallen den Vertrag fristlos zu kiindigen, bleibt hiervon unberihrt.

8. Die vereinbarten Stundensatze basieren auf den zu Zeit giiltigen gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen und Vergiitungen. Sollten kostenerhéhende Anderungen
dieser Bestimmung erfolgen, behalten wir uns eine entsprechende Angleichung dieser Séatze vor.

9. Der Entleiher verpflichtet sich, jeweils am letzten Arbeitstag einer jeden Kalenderwoche, zwecks Berechnung, den Arbeitnehmern auf den vorgelegten
Leistungsnachweisen durch Unterschrift die Stunden zu bescheinigen, die sie zur Arbeitsleistung anwesend waren. Kommt der Entleiher dieser Verpflichtung nicht
nach, so gelten die von den Arbeitnehmern selbst aufgeschriebenen Stunden. Nachweisbar begriindete Einwendungen gegen die Stundenzahl sind nur innerhalb
einer Woche nach Rechnungseingang méglich.

10. AusschlieBlicher Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertrag ist Viersen, dies gilt auch ausdrtcklich fur Streitigkeiten in Urkunden-
,  Wechsel- und Scheckverfahren.
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